附件5：

 “真维斯希望工程社会实践”活动实施方案

为使“真维斯基金”受助学生了解社会、培养基本社会生活技能，真维斯国际(香港)有限公司遵循基金设立精神，为受助学生提供勤工助学的机会，特此制定“真维斯希望工程社会实践”活动实施方案，作为“真维斯基金”管理规则的补充内容。
一、实习对象
接受“真维斯基金”资助的学生。
二、实习时间
参加真维斯店铺“定点”实习工作，受助学生每学年不少于80个小时；对于有意愿到真维斯公司写字楼实习的大四学生，真维斯公司会择优提供实习及录用机会。店铺“定点”实习原则上安排在“五一”、“十一”、寒假和暑假等节假日集中完成，特殊情况可由受助生与真维斯店协商确定。
三、实习地点
受助学校所在地的指定真维斯店铺。
四、实习生组织及管理
1、学校的学生工作部(团委)组织受助学生填写「真维斯公司实习生个人资料登记表」，并交当地真维斯分公司行政部为各实习生建立人事档案。
2、受助学生须提前一个月将自己未来三个月可参加真维斯店铺实习时间提交学校的学生工作部(团委)，由学生工作部(团委)确认后交真维斯分公司行政部编制实习工作排班表。
3、各受助学生实习期间必须严格遵守排班表所规定的工作时间，如遇特别原因须请假者，须按真维斯店铺请假流程办理。
4、各受助学生实习期间必须严格遵守真维斯店铺现行的规章制度，违者将被终止实习资格。
五、实习工资计算及发放
1、按学校所在地真维斯店铺临时工工资水平计算实习工资，原则上不低于30元/天，但同时须参考市场水平，不低于当地规定最低工资标准。
2、由真维斯行政部每月按实习生上月实际出勤时数计算实习工资，并于每月10日前直接发放至实习生。
六、表现评核
1、实习店铺店长对实习生每学期进行一次书面评核，真维斯公司行政部统一收集后将评核表上交基金办公室备案，作为该名受助学生下一年继续申请助学金的审核条件之一。
2、评核等级分为优秀、良好、合格、不合格。
3、如评核全年为优秀者，可优先获得下一年连续申请助学金的资格，并且毕业后如有志加入真维斯公司在同等条件下可获优先录用。
4、评核一次不合格者，将取消其下一年连续申请助学金的资格。
七、其它事项
1、本实施方案由真维斯国际(香港)有限公司与中国青基会负责解释。
2、本实施方案由“真维斯基金”执行之日起生效。
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